Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, £t. 81/2006 in102/2007),48. élena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje inizobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/2007-uradno
preéiséeno besedilo in 36/2008) ter  na predlog ravnatelja, je svet  osnovne Sole IIT Murska
Sobotanasvoji_ Y. sejidne_41-40.2044  sprejel

VZGOINI NACRT OSNOVNE SOLE IIT MURSKA SOBOTA

Zakonski predpisi, na katerih temelji vzgojni nacrt Sole:

o« Zakon o oshovni Soli: 2.8l.-cilji OS

o ZOFVI: 2 &l (cilji vzgoje in izobraZevanja)

« Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skup&cina, 1989)
s Belaknjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji (izdalo M53,1995).

Pomen vzgojnega nacrta:

Z vzgojnim naértom Zeli OS5 IIT Murska Sobota uresniZevati cilje in vrednote v osnovni 3oli (2.
&len Zakona o osnovni Soli). Pri tem Zeli upoStevati potrebe in interese uéencev, starsev in SirSega
okoija.

* spodbuja delovanje Zole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivne klimo med vsemi vkl juéenimi;

* je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje;

* je dogovor za premi$ljeno, organizirano ciljne naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v
njem;

* predstavlja avtonomno kreiranje pravil glede na delo in Zivijenje Zole ter sodelovanje
okoljem;

* predstavl ja enotho delovanje in enoten pogled na kijuc ne vzgojne ukrepe.

VZGOINI NACRT vsebuje:

I. VZGOINA NACELA IN VREDNOTE
1. Cilji osnovne Eole

2. Vrednote

3. Doseganja in uresniéevanja ciljev

II. OBLIKE VZATEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI
IIT. VZ6OINE DETJAVNOSTI IN DELOVANJE

1. Proaktivne in preventivhe dejavnosti

2. Svetovanje in usmerjanje

3. Restitucija

IV. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

V. VZ6OJINI UKREPI

VI. VZGOINI OPOMINI



I. Vzgoja v O3 III Murska Sobota temelji na nacelih:
Naéele individualizacije

UZencem bomo omogoéili razvoj ustvarjalnega in kritiénega midljenja ter presojanja in
oblikovanja odloZitev, relevanje problemov, prevzemanje odgovornosti in razvijanje pozitivne
samopodobe. Vzpostavili bomo &im vetjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske
vzgoje.

Naéelo ravnanja

Pri u&encih bomo razvijali sposobnosti razumevanja in spo¥tovanja do drugih in

drugaénih, kako sodelovati in Ziveti v skupnosti, kako oblikovati skupne vrednote. Zagotavljali
bomo varno in spodbudno 3olsko okolje, v katerem se bodo ulenci poéutili sprejete in varne in
bodo dosegali &im bolj$e dosezke v skladu s svojimi zmoZnostmi.

Naéelo oblikovanja okolja

V vzgojne programe bomo vkljuéili vsebine ravnanja, ki ucencem omogo&ajo in zagotavljajo
optimalno Zivljenje in delo v $oli v fizi&nem, psihosocialnem in duhovnem smislu. Razvijali bomo
skrb in spo¥tljive ravnanje z Zivo in neZivo narava, materialnimi in energetskimi viri, za ohranjanje
naravne in kulturne dedi¢ine ter bogastva Zemlje.

Nacelo pozitivne naravnanosti

Uencem bomo pomagali pri spoznavanju inrazumevanju sebe indrugih v vsej njihovi razli¢nosti,
sprejemanju druga&nosti, odgovornosti za medsebojne odnose, mir in soZitje, vrednotenje svoje
uspesnosti pri doseganju ciljev, redevanju lastnih problemov in problemov skupnosti.

Naéelo dobrobiti uéenca

ola bo omogoé&ila spoznavanje in razumevanje pomena skupnih vrednot in pravil in pripravl jenosti
sprejemanja posledic svojih dejanj, kadar so ta v nasprotju s potrebami in pravicami drugih.

1. Cilji osnovnodolskega izobraZevanja
Zakon o osnovni $oli v 2. &lenu doloéa cilje osnovnodolskega izobraZevanja:

- zagotavljanje kakovostne sploine izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Eustvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika z upodtevanjem razvojnih zakonitosti;

- omogodanje osebnostnega razvoja uéenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in

interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivne samopodabe;

- pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkem na
usposobljenosti za vseZivljenjsko uenje;

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvo] in za dejavno vkljuéevanje v demokratiéno
drusbo, kar vkljufuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih
ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij:



- razvijanje zavesti o driavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev,
njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje dravl janske odgovornosti;

- vzgajanje za obé& e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

- vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost,
za spoitovanje &lovekovih pravic in temel jnih svobos&in;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem, matematiénem,
informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem pedroé ju:

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriti¢ ne moli presojanja;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja:

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetnidkih del ter za
izrazanje na razlic nih umetniskih podroé jih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti u€ enca;

- uéiti se, da bi znali Ziveti v skupnosti indrug z drugim;

- skrbeti za okoije in boljSo prihodnost;

- u¢iti se sodelovati, presegati individualizem, egoizem, narcizem;

- uéiti se presegati zaprtost v osebne, druZinske in narodne meje.

2. Vrednote

Temeljne vrednote, ki smo jih izpostavili in jim bomo sledili so: znanje, odgovornost,
spoitovanje, varnost, ustvarjalnost.

Razvijali bamo tudi :

*univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi€énost, ¢lovesko dostojanstve, nediskriminacija,
odgovornost, medsebojna odvisnost, solidarnost, ucenje ¢ lovekovih pravic in podobno;

*nacionalne  vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren driavljon, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spoStovanje kulturne dedis¢ine;

*Zolske vrednote: uéiti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in drug z drugim, sprejemanje
povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma,

Ucenci so dolZni spoitovati vse delavce Sole, vrstnike in druge ljudi ter upoStevati Solska
pravila in navodila uciteljev. Zaposleni morajo pokazati spodtljiv odnos in primeren naéin
komunikacije do ucencev, starSev in sodelavcev. Na Soli mora veljati préprii':anje, da si vsi
zasluZijo spoitljiv odnos. Prevladati mora tudi spoznanje, da je materialno stanje 3ole osnova za
uspesno delovanje, zato je potreben spostljiv odnos do Solskega inventar ja.

3. Nadini doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot
Za doseganje in uresnic evanje ciljev osnovne3olskega izobraZevanja bome v 3oli:
» zagotavljali kvalitetno vzge jno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, kar bo
omogoéalo osebnostni razvej ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vkljuéno z

razvojem hjihove pozitivne samopodobe za nadaljnje izobraZevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko u¢enje:



» omogoéali aktivnosti, predavanja, oglede in obiske ter spodbujali skladen telesni,

spoznavni, Eustveni, moralni, duhovni in socialni razvoja posameznika ter pri tem
e upoStevali zakonitosti razvoja mladostnikov;

« organizirali razliéna srefanja, kjer bodo uéenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost in spo§tovanje ter sprejemali drugaénost ob spo3tovanju lovekovih pravic in
temel jnih svobos€in;

e ob dr3avnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti,
s katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti,

+ poglabljali vedenje o zgodovini Slovencev, na3i kulturni in naravni dedis¢ini ter spedbujali
driavljansko odgovornost;

o s projekti, tekmovanji in sodelovalnim ufenjem razvijali pri uCencih pismenost v
slovenskem jeziku, prav tako pa tudi sporazumevanje v tujih jezikih; Zirili bomo

razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehniénem, matematiénem, informacijskem,
druzboslovnem in umetnostnem podroé ju.

1T. OBLIKE VZATEMNEGA SODELOVANJA SOLEIN STARSEV

Delavci Sole, u€enci in stardi oziroma skrbniki bomo razvijali vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podroéju. Sodelovali bomo pri oblikovanju Zivijenja in dela ole, razlicnih vzgojno
izobraZevalnih dejavnostih, oblikovanju akeij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,
svetovanju in usmer janju, povrnitvi $kode (npr. restitucija) in drugih dejavnostih.

Starsi se morajo aktivno vkljuZevati v redevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali e ti
kriijo pravila 3ole. Ce je bil uéencu izreen vzgojni opomin, starsi tega u€enca sodelujejo pri
pripravi individualiziranega vzgo jnega nacrta.

V posameznih primerih, ko se starii oziroma skrbniki ne vkljuujejo v resevanje problemov,
povezanih z njihovimi otraki, ali jih celo zanemarjajo, bo Sola izvedla potrebne ukrepe .

V refevanje problemov se lahko vkljuéujejo zunanje institucije: CSD in ostale pristojne
institucije.

Poleg obiajnih oblik sodelovanja s stardi (roditeljski sestanki, pogovarne ure) bomo spodbu jali
tudi medsebojno komunikacijo in jih sproti obveiéali o osebnem razvoju njihovega otroka. Se
posebej bomo pozorni in dosledni v primerih, ko otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev
potrebuje posebno socialno psiholodko pomoé. Po telefonu bomo star$e obves¢ali o dogodkih, ki
zadevajo morebitno polkodbo njihovega otroka dli veZjo materialno 3kodo oz. teije kriitve
%olskega reda, ki jih je le-ta povzroéil.

Poleg rednih oblik sodelovanja bomo organizirali e tematska predavanja, Solo za starde, razlicne
zbiralne akeije, folske prireditve in podobno.



III. VZGOJINE DETAVNOSTI IN DELOVANJE
1. Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti oblikujejo Zolsko okolje, v katerem se uéenci
pocutijo varne in sprejete, kjer so uspesni, ustvarjalni, iniciativni in svobodni v okviru omejitev,
ki jih postavlja 3ola. Temeljijo na kakovostnem organiziranju ucenja, vzajemnem spodtovanju,
odgovornosti in visokih pri¢akovanjih na podroé ju u€enja in medsebojnih odnosov.

V oddelénih skupnostih bomo posebno pozornost namenili razvijanju dobrih medsebojnih odnosov

s spodbujanjem ugodne socialne klime. Vsaka oddelEna skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki
bodo izhajala iz pravil Zolskega reda. Spodbujali bomo razvijanje socialnih ves€in, vrstnidko
sodelovanje in pomoc. Posebno pozornost bomo namenili dolo&enim temam, kot so: solidarnost in
skrb za vrstnike, spoitovanje in upoftevanje razli€nosti, razvijanje moralnih vrednot,
sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje in kriti€éno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja
vrstnikov. Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddeléne
skupnosti, dnevov dejavnosti, v £asu interesnih dejavnosti ali posebnih Soiskih projektov.

Posebno pozornost bomo namenili temam, kot so: odnosi med vrstniki in socialne ve$cine, med
vrstnisko nasilje, nenasilno redevanje konfliktov, odnosi med spoloma, nespostovanje zasebnosti
pri uporabi mobitelov, pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivljenja (prehrana, gibanje),
odvisnosti, problem spolno prenosljivih bolezni s posebnim poudarkom na AIDS-u,

2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
redevanju njihovih lastnih problemov, ki so povezani z razvojem, s Solskim delom, z odnosi z
vrstniki in odraslimi, z razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka v Casu 3olskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti) ali v
asu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Jolska svetovalna sluiba). Svetovanje in usmerjanje
poteka v obliki pogovora med delavci Sole in uéenci in zadeva teiave v otrokovem Solskem
funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne ali obZasne kriitve Solskega reda. O vsebini in cil jih
svetovanja in usmerjanjc za posameznega otroka se bodo dogovorili uéitelji na oddeléni
konferenci, s Zimer bodo seznanjeni starsi obravnavanega uéenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje Zasovno daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za Cas, v katerem bo ta proces
potekal.

V primerih, ko tezav Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo stariem
predlagali obravnave v zunanjih strokovnih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencem:

- oblikovati lastne cil je in strategije za njihove uresniéevanje,

- organizirati lastno delo za veé jo uéinkovitost Solskega in domagega dela,
- spremljati svoje delo in uspednost,

- razmi$ljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih ravnanj,

- empati¢nega viivljanja v druge,

- konstruktivno reSevati probleme in kenflikte,



- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost, frustracija,
apatiéno doZivljanje neuspeha in podobno,

- razvijati pozitivno samopodobo,

- dosledno izpolnjevati zastavljene cilje in naloge.

3. Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu ki je s svojim ravnanjem povzrodil
materialno ali moralno 3kodo drugemu, skupini ali 3oli, da to popravi. Ufenec se v postopku
restitucije soofi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost 2a tak3no ravnanje in
poii€e naline, s katerimi svojo nepake popravi oziroma se z oskodovancem dogovori za nafin
poravnave. V nasprot ju s kaznovanjem poudar ja pozitivno refevanje problemov.

Ukrepi v postopku restitucije

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej dolofeni, potrebno jih je smiselno povezati
povzroeno psiholodko, socialno ali materialno 3kodo. Povzrolitelj 3kode se mora potruditi, da
poid¢e resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmer jajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan,

ko okodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo inko povzrocitelj na ¢ustvenem in miselnem
nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, &e je prej z nepremisljenim
ravnanjem povzroéil kakrinokoli Skodo.

IV. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se uéenec izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, je lahko ustno pohval jen.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih 3ole, tore] za pozitiven zgled v oddelku,

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razlié nih dejavnostih izven pouka,

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih 3portnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih u¢encev z
razliénih podroéij znanja in delovanja,

- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddelE ni ali Solski skupnosti,

- za druge dosezke, ki jih ravnatelj, uéiteljski zbor 3ole, razrednik ali mentorji ocenijo kot
primeren razlog ustne ali pisne pohvale.

Priznanja se podeljujejo za:

- ve&letno prizadevnost in dosegan je vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu,

- doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmoé je
obline, regije in celotne driave,

- ve&letno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri razlicnih interesnih dejavnostih,

- doseganje vidnih rezultatov na §portnih pedroé jih, kjer u¢ enci predstavljajo 3olo,

- ve&letno prizadevno delo v oddel&ni skupnosti, Jolski skupnosti ali Solskem parlamentu,



- priznanje ravnatelja za odlié ne uéne rezultate v vseh letih Solanja
- za druge doseike, ki jih ravnatelj, ugiteljski zbor 3ole, razrednik ali mentorji ocenijo kot
primeren razlog podelitve priznanja.

Nagrade se podeljujejo uéencem v obliki pripomockov, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku
ali drugih dejavnostih.
Nagrado lahko dobi posameznik, skupina uéencev ali oddelé na skupnost.

KnjiZno nagrade prejme ulenec za :

- srebrno ali zlato priznanje na drZavnem tekmovanju iz znanja posameznih predmetov,

- osvojeno 1. 2. ali 3. mesto na drzavnih tekmovanjih s podroé ja interesnih in drugih dejavnosti,
- veéletno uspesno delo na Sportnem podroé ju ( Sportnik leta ),

- veéletno uspesno delo na kulturnem podroé ju ( podelimo ob slovenskem kulturnem prazniku).

- veé letno uspedno delo na podroc ju tehnic nega ustvar jenja

V. VZGOINI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krditev 3olskih pravil in hiSnega reda. Uperabljajo se, kadar uéenci
niso pripravijeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot uradni zaznamki razrednika v mapi vzgojnih ukrepov, zapisi
doloéenih sluZb oz. organov, ali kot zapisniski sklepi u¢iteljske konference.

O8$ III Murska Sobota bo izvajala naslednje vzgojne ukrepe:
¢ v izjemnih primerih ogroZanja lastne varnosti in varnosti drugih udelezencev v vzgojno

izobraZevalnem procesu ter drugih dejavnostih Sole se ucenec v dogovoru s stardi teh
dejavnosti ne udelezi, ali pa se jih udeleZi v spremstvu starSevali skrbnika,

e razgovor po pouku v zvezi z reSevanjem problemov z uciteljem, pri katerem je do

problema prislo,
« opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (v dogovoru s starsi),
e redni, vsakodnevni in v naprej delo&eni stiki s strokovnim delavcem,
» razgovor izven Solskega Easa skupaj s starsi,
« prepoved vstopanja, zadrZevanja ali uporabe dolo€ enih 3olskih prostorov,

e zadasen odvzem predmetov ali naprav, s katerimi uenec ogroZa varnost in onemogoéa
nemoteno izvedbo pouka (o odvzemu predmeta se e isti dan obvesti starse uéenca),

«  odstranitev uenca od pouka v izjemnih primerih, kadar ucenec s svojim vedenjem kljub
predhodnim dogovorom in opozorilom onemogoca izvajanje pouka, ali ogroZa varnost
ostalih v vzgojno izobraZevalnem procesu. Uéenec v tem casu opravija svoje delo pod



nadzorom drugega strokovnega delavca (v dogovoru z ravnateljem). O odstranitvi od
pouka uitelj obvesti razrednika, razrednik pa starfe. Uitelj zuéencem opravi razgovor
e isti dan, dogovoritase o nadaljnjem delu,

»  vkljugitev uéenca v uéni proces drugega oddelka (paralelka),

o presolanje ufenca v drugo Solo v seglasju ali brez soglasja starSev, oziroma na zahtevo
starfev . Sola starfem vro&i odlo€ bo o presolanju, v kateri navede tudi ime 3ole ter datum
vkljuitve v drugo 3olo.

O vzgojnih ukrepih se vodijo zapisi. Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluiba, ki vodi
obravnavo. Vzgojni ukrep je za uenca in njegove starse obvezujoc.

VI.VZEOJINI OPOMINI

U&encu se lahko izreZ e vzgojni opomin, kadar krdi dolZnosti inodgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Zole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgo jni ukrepi ob predhodnih kr3itvah
niso dosegli namena. Ob izrekanju vzgojnih opominov uporabijamo Pravilnik o vzgojnih opominih v
osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 76/2008, z dne 25. 7. 2008).

Vzgojni opomin

Vzgo jni opomin Sola izre€e za kriitve, ki so bile stor jene v £asu pouka, dnevov drugih dejavnosti

in drugih organiziranih oblik vzgojno-izobraZevalne dela ter pri dejavnostih, ki so opredeljene v

letnem delovnem naértu, hi¥nem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih 3ole. Ob izrekanju vzgojnih opominov
uporabljamo 60.f &len Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS 5t. 87/2011).

V posameznem Zolskem letu lahko ugiteljski zbor izre¢ e uéencu vzgojni opomin najveé trikrat. Ce

je bil ufencu izreZen drugi vzgojni opomin v olskem letu, mora Sola obvestiti starfe o tem, da

lahke uéenca po izrecenem tretjem vzgojnem opominu prefola na drugo 3olo brez soglasja

starfev, &e ufenec po treh vzgojnih opominih v istem 3olskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega naérta onemogoZa nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti,

ki jih organizira 3ola.

Individualiziran vzgojni naért

Sola za uenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, najkasneje v Stirinajstih delovnih dneh od
izreka opomina pripravi individualiziran vzgojni naért, v katerem opredeli konkretne vzgojne
dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi individualiziranega
vzgojnega naért sodelujejo tudi stardi uéenca.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgo jnega nacrta.

Presolanje v drugo Solo
V skrajnem primeru je posledica treh izreZenih vzgojnih opominov premestitev uCenca v drugo

3olo - s soglasjem ali brez soglasja starSev.
Za uéenca, ki se bo presolal na drugo ¥olo, individualiziran vzgojni naért pripravi ta 3ola.



* Opomba:

Vzgojni nart stopiv veljavo s potrditvijo na Svetu zavoda. Z njegovim delovanjem preneha biti v
veljavi Pravilnik o pravicah in dolznostih uéencev v OS5. Obvezujoé postane s 1.9.2009.

Vzgojni naért OSIII  sebov s skladu z ugotovitvami evalvacije dopolnjeval.

Podpis predsednika sveta zavoda:
DharCins SE e Goo

Podpis ravnateljice: == ‘éﬁ-;u{dgg.\o\y_)
v B

Podpis predsednika Solske skupnosti:
Yo %Y\%EQ
Pedpis predsednika sveta stardev:

s e

V Murski Soboti, dne: 2 .40, 2044






