
 

 

 

 

KREPITEV KOMPETENCE PODJETNOSTI IN SPODBUJANJE PROŽNEGA PREHAJANJA MED 

IZOBRAŽEVANJEM IN OKOLJEM V OSNOVNIH ŠOLAH (RAZVOJNA ŠOLA) 

Z aktivnostmi bomo razvijali, preizkušali in implementirali model spodbujanja kompetence 
podjetnosti. S takšnim modelom bomo sledili temu, da bomo opolnomočili šolajoče se z 
znanjem, jim zagotovili čim več praktičnih izkušenj ter jih tudi naučili, kako uporabiti 
pridobljeno znanje in kako delovati proaktivno in samoiniciativno. Predvideva se, da bodo 
šolajoči se po končanem šolanju bolje opremljeni z znanjem, veščinami in spretnostmi, s 
katerimi bodo učinkoviteje vstopali na trg delovne sile kot samostojni posamezniki. 

Vodji projekta: Darko Vrebac in Tadeja Gobar 
Članice tima: Tanja Roš, Tjaša Šimonka in Ana Balažic 
 

 


